
  

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die 1990 im Norden Frankreichs 
gegründete IMPACT-Familie ist 
ein wichtiger Akteur auf dem 
Lebensmittelverpackungsmarkt. 
 
Ihre Tätigkeit basiert auf zwei 
Säulen: 
 

• Nutripack, ein Spezialist für 
nachhaltige Einwegprodukte 
und -dienstleistungen 
 

• Re-UZ, Spezialist für 
wiederverwendbare Produkte 
und Dienstleistungen 
 

Die Gruppe beschäftigt 850 
Mitarbeiter an rund fünfzehn 
Industrie- und 
Handelsstandorten in Europa 
und Kanada. 
 
Als Designer und Entwickler von 
Produkten und Dienstleistungen 
für Lebensmittelbehälter setzt 
sich die Gruppe dafür ein, den 
CO2-Fußabdruck effektiv zu 
reduzieren und Ressourcen und 
Umwelt zu schonen. 
 
 
 
 
 
Kontakt: 
Nutripack Deutschland GmbH 
Personalverwaltung 
Guttenhofen 1 
94116 Hutthurm 
Telefon: 08582 96010 
personal@nutripack.eu  
www.es-plastic.de 

 
 
 
 

Maschinenbediener bzw. -einsteller (m/w/d)  
für die Produktion in Guttenhofen 

 
 
Die Nutripack Deutschland GmbH ist seit über 50 Jahren auf die Herstellung 
von Verpackungslösungen für die Lebensmittelindustrie spezialisiert. Unser 
Fokus liegt auf der Entwicklung und Fertigung von Schalen, Bechern, Deckeln 
und Sortiereinlagen. 
 
Unser Team in Guttenhofen leistet mit seinem Engagement einen wichtigen 
Beitrag zu unserer Produktionsleistung und am Ende zur Zufriedenheit der 
Kunden. Wir suchen zur Verstärkung des Teams der Produktion 
Maschinenbediener bzw. -einsteller oder Anlagenführer (m/w/d): 
 
Aufgaben: 

  
• Fertigungsanlagen rüsten, anfahren, einstellen und begleiten 

• Qualitätsprüfung und -dokumentation 

• Behebung von Maschinenstörungen 

• Durchführung von kleineren Maschinenreparaturen 

• Versorgung der Produktion mit Rohmaterialen (z.B. Folien) 

 
Bildung und Erfahrung: 

 

• Ausbildung zum Verfahrensmechaniker/Maschinenbauer (m/w/d) oder 

eine grundsätzliche technische Ausbildung sind wünschenswert. 

• Quereinsteiger sind jederzeit willkommen. 

• Bereitschaft zur 3-Schicht in der 39 Stunden Woche 

• Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und Flexibilität 

 

Die Vergütung richtet sich nach unserem Haus-Tarifvertrag und ist 

abhängig von deiner Qualifikation und Berufserfahrung. 

 
Unser Angebot: 
 

• Urlaubsgeld 

• Mitarbeiterbonuskarte (Edenred) 

• 30 Tage Jahresurlaub 

• Bike-Leasing 

• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Bereitgestellte Arbeitskleidung inkl. Reinigung- und Lieferservice 

• Diverse andere Annehmlichkeiten (Weihnachtsfeier, Grillfest, frisches 

Obst, etc.) 

 


